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Homosexuelle fithlen sich am Arbeitsplatz diskriminiert

Karlsruher Wissenschaftler stellen eine bundesweit bislang einmalige Studie zu sexuellen Minderheiten in Berlin vor

Von unserer Mitarbeiterin
Ingrid Vollmer

Karlsruhe/Berlin. Jede dritte Lesbe
und jeder dritte Schwule fiihlt sich am
Arbeitsplatz diskriminiert. Das zeigt
eine bundesweite Studie zweier Karls-
ruher Wissenschaftler, die gestern in
Berlin vorgestellt wurde. Diversity Ma-
nagement (Vielfaltsmanagement), also
das Schatzen der Verschiedenheit der
Mitarbeiter und das Wahren von Chan-
cengleichheit, scheint fiir sexuelle Min-
derheiten kaum zu greifen.

,Uns war wichtig zu erfragen, ob Di-
versity Management nur ein Lippenbe-
kenntnis der Unternehmen ist und wie

Arbeitnehmer das sehen, erklart Ale-
xander Merklein die Beweggriinde fiir
die Studie. Der Doktorand am Institut
fiir Unternehmensfithrung des KIT hat
gemeinsam mit In-

titdt negative Auswirkungen auf die
Karrierechancen hat, 42 Prozent fithlen
sich diskriminiert und gemobbt. Fast die
Halfte der Befragten gibt an, dass sie of-

fen mit ihrer sexu-

stitutsleiter ~ Pro-
fessor Hagen Lind-
stadt zu Jahresbe-
ginn eine Online-

42 Prozent fithlen
sich gemobbt

ellen Identitat im
Arbeitsleben um-
gehen — dies vor al-
lem in GroBkonzer-

Umfrage fir die

Studie gestartet, die speziell die Perso-
nengruppe LSBTT (Lesben, Schwule,
Bisexuelle, Transgender, Transsexuelle)
ansprach. Von den 400 Riickmeldungen
waren die beiden Wissenschaftler mehr
als tiberrascht. Jeder vierte Befragte hat
den Eindruck, dass seine sexuelle Iden-

nen und weniger in
kleinen Betrieben. ,Nur neun Prozent
der Befragten zeigten sich mit ihrem Ar-
beitsumfeld wirklich zufrieden“, stellt
Merklein fest. Zwar hielten sich Unter-
nehmen an die gesetzlich verankerten
Rechte sexueller Minderheiten wie El-
ternzeit und Ahnliches, dariiber hinaus

geschehe aber wenig. Fiir Merklein zeigt
die Studie, dass Fithrungskrafte sensibi-
lisiert und MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Karrierechancen der Studien-
gruppe angeregt werden miissen. Chris-
tine Luders, Leiterin der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes, sagte bei der
Pressekonferenz in Berlin: ,,Vielfalt
zahlt sich aus - flr die Beschéftigten,
aber auch fiir den Unternehmenser-
folg.“ Die Bundesstiftung Magnus
Hirschfeld unterstiitzte die KIT-Wissen-
schaftler bei dieser einmaligen Studie.
Diese Stiftung des Bundes ist benannt
nach dem Mitbegriinder der ersten deut-
schen Homosexuellenbewegung Magnus
Hirschfeld.
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