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Ziel:  Schaffen eines Überblicks zu Vorstands- und Aufsichtsratsvergütung der Unternehmen 

des deutschen Prime-Standards von 2005 bis 2008 einschließlich variabler 

Vergütungsbestandteile. 

Vorgehen: Detaillierte Erfassung und Analyse der Vergütungsbestandteile für die 

Unternehmensorgane der jeweils über 300 wichtigsten, börsennotierten deutschen 

Aktiengesellschaften. Untersuchung von zahlreichen Bedingungen und Wirkungen von  

Anteil und Höhe der Vergütungsbestandteile. 

Ergebnis:  Neben zahlreichen wissenschaftlichen Publikationen ergaben sich eine Reihe weiterer, 

interessanter Erkenntnisse. So ist der Anteil aktienorientierter Vergütung bei den 

Unternehmen vergleichsweise gering und nimmt insbesondere im Vergleich zu 

variablen Bonuszahlungen auf Basis statischer (bilanzieller) Kennzahlen eine fasst 

schon untergeordnete Bedeutung ein. 

 

 

 


