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Ziel: In dem Projekt soll eine statistisch saubere, transparent dokumentierte und in sich
vergleichbare Erfassung des Frauenanteils in den Leitungsgremien fuhrender
europdischer Unternehmen geschaffen werden. Fir einen stimmigen Vergleich sind die
Spezifika der jeweiligen Governance-Systeme zu berlicksichtigen.

Vorgehen: In dem Projekt sollen die Frauenanteile in den Leitungsgremien der jeweils 50 gro3ten,
bdrsennotierten Unternehmen in folgenden europaischen Landern ermittelt, nach
Branchen und Grol3enklassen analysiert und die Implikationen abgeleitet werden:
Frankreich, Grol3britannien, Italien, Spanien, Niederlande, Danemark und Schweden.

Ergebnis: Deutschland gehdrt zu den Nachztiglern: Schweden, Frankreich, GroR3britannien,
Danemark und die Niederlande haben einen gré3tenteils deutlich hdheren Frauenanteil
in den Leitungsgremien. Fur Spanien ist der Vergleich uneinheitlich, das Niveau
vergleichbar. Zu den 100 Unternehmen mit dem héchsten Frauenanteil in den
Leitungsgremien (unter den 400 Unternehmen im Vergleich) gehéren nur 5 deutsche
Unternehmen. Kein deutsches Unternehmen schafft es in die Spitzengruppe der Top 50.
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